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Relacion PP o
mbi hartimin e planit té Auditimit t&é Brendshém pér vitin 2024

dhe planit strategjik 2024-2026
\L‘ n\l\b\'hlclic IL\ Il .e ) ) i
. - A8Nt nre 114720 AlE 29 i
sektorin publik™, IS, dae 22.10.2015

' “Pér auditimin ¢ brendshéa;
nenr 14, pika ¢

Publik. mir ' ‘ _ ¢ dhe Manualit ¢ Auditimit 1@ Brendshém né Sekio.in
Pi: 1 ”“,'“‘7‘ me Urdhérin nr.100. L€ Ministrit 1€ Financave. daté 25.10.2016. Kanitulll 1
anfikimi i\ cprimtarise

Bashk ¢ Auditimit & Brendshém. Njésia e Auditimit 1€ Brendsh

¢ Dropull ka programuar pl .'

ateoiik i anin ¢ veprimiarisé s¢ auditimit pér vitin 2024 dhe olar
strategnk pér vitet 2024-2026

olarin

sy art, : .

Per hartimin e K&tyre dy dokumentave e

}‘\. n.w:iu.m_ }‘\ukg.\al ¢ menaxhimit & larté (Kryetareve & Bashkive Dropull. Libo
tnq). auditimet e kryera glatd viteve. pérvojén ¢ kisaj strukiure né ketd <hirbim, -

protes ale 1@ auditiecys <5 S .- i i

?1\1.;_\1\?11‘11.: ¢ audituesve @ punésuar. pozicionin gjeogralik dhe shiriri

msutucionit. ndikimin e

dhe shérbimeve gé afrojn

réndésishém € veprimiarisé sé ARB.

>

<

ndryshimeve (& legjislacionit né fusha 1 ndrvshme
¢ keto Bashki.

Ny planitikim eshte fokusuar ne vleresimin e mjedisit te kontrollit t& cdo subje L=
né pl

anifikim. vlerésimit & nivelit € riskut né sisteme 1€ ndryshme. si eche duke mars 2
ideraté vierdsimet e viteve ta méparshme. & cdo subjekii.

parashikimin né planifikimin strategjik té ty
Ne permbust

Kons me g&llim pérfshirjen dh
re n€ planifikimin pér w audituzr nga NJAR
1jen e objektivave te parashikuara. ne planifikimin e auditimeve 1= Njesise
Auditimit te Brendshem ne Bashkine Dropull. Bashkine !ibohove dhe n '
paraqesim:

- Organizimin dhe Kryerjen e misioneve te auditimit prane subjekieve ie mirat

el
strategjik dhe planin vietor.

- Kryerjen e auditimeve me objektivitet, paanshmeri. profesionalizem dhe me efex:

-Kryerjen e Investigimit prane subjektit te audituar. percaktimi i maierialitetit. i
dhe vleresimi i riskut.

- Sigurimi i cilesise se auditimit, nepermjet procesit te vazhdueshem te mbikgyrics.
- Zhvillimi 1 burimeve njerezore, trajnimi i stafit dhe motivimi i tvre.

Népérmjet identifikimit t& fushave & llogarisé g€ ekzistojné n& k&to subiekte &sh
mundur parashikimi dhe vierésimi i nivelit t& riskut duke i dhéné pérpar
sisiemeve 1€ cilat paragesin risk té larté dhe t&€ mesém.

Gjithashtu u b& parashikimi fushave mé kritike t& cilat kérkojné vémendien & ausio

-

381 anvy

Népérmjet identifikimit t€ sistemeve dhe pércaktimit t& nivelit t& riskur rua
frekuencé e tili€ g€ 1€ mundésojé pérfshirjen e & gjitha sistemeve dhe fusaave o wir
frekuencé mé t& shpesht€ 1€ auditimit.

Pérsa | pérket strukturés € AB prané Bashkisé Dropull. Nijesi Auditimi e cil:
Bashkine Libohove sipas Akt Mareveshjes ( te rinovuar) tfirmosur nga Mini
dhe Ekonomise me shkresen nr. 8447 date 12.05.2021. si dhe Bashkine I'inic
Mareveshjes ( te rinovuar) firmosur nga Ministri i Financave me shkresen nr 17390
(3.11.2021. krahas planitikimit t& vel€ njésive shpenzuese kryen auditim dhe tek sirukio
né varési t€ tyre. ku planifikimi i auditimeve eshte bere sipas percaktimeve ne ligiin
Auditimin e Brendshem ne Sektorin Publik™ I ndryshuar, e perkatesishi.

Sipas
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Ne .B:llshkinc Finiq ka pese Njesi Administrative:
- Njesta Administrative Livadhia. |
- Njesia Administrative Dhiver.

- Njesia Administrative Aliko.

- Njesia Administrative Finiq.

- Njesia Administrative Mesopotam.

Qéllimi i Planit Strategjik dhe Misioni i NJAB

Qéllimi i Planit Strategjik

Plani suategjik 2024 — 2026 “Per veprimtarine ¢ Auditimit te Brendshem
Dropull™. ¢ cila mbulon me kete sherbim dhe Bashkite Libohove dhe Fiaig. st pres
rénd@sishme ¢ procesit & auditimit. ka si qellim identifikimin ¢ fushave o vep
struktures se auditimit te brendshem. per periudhen 3 vjecare.

Al bazohet ne analizen ¢ risqeve. te programeve dhe veprimtarive (¢
auditim. duke marre dhe ne konsiderate informacione nga menaxhimi @ larte. mbi basen ¢
cilave percakton mbulimin/ frekuencen e auditimit sipas subjekieve qe programoici po
audit. duke siguruar gé 18 gjitha sistemet/fushat me risk te mbulohen gjat€ hésaj perivdne.
Qellimi dhe misioni i auditimit te brendshem, konsiston:
- Ne ndihmen e dhene menaxhimit duke ofruar analiza. rekomandime. keshillime
informacione lidhur me veprimtarine qe ai ka te vleresuar.
- Ne dhenien ne menyre te pavarur te nje siguric te arsveshine objextive ek
subjektit. mbi saktesine dhe besueshmerine ¢ raporteve financiare dhe perio
pregatitura nga strukturat e menaxhimit. per te shtuar vieren dhe permiresuar operacione
veprimit te subjektit.

- Ne egzaminimin dhe vleresimin e mjaftueshmerise dhe efektivitetin ¢ sistemit ¢
e brendshem. tek sistemet e menaxhimit financiar. si sistemi i bunncii soossen
Lontabilitetit. i rekrutimit te punonjesve dhe i pagesave. i 1& ardhurave. T prosuri.
vieresimi i detyrimeve te prapambetura. apo dhe zbatimi 1 rekomandimeve te fera oo
auditimet e meparshme.

. Ne vleresimin e pershtatshmerise dhe efektivitetit te sistemeve dhe o oracioneye
menaxhimit te brendshem ne strukturat ge menaxhojne fondet IPA

aentiitkuar

Misioni i NJAB
Auditimi i brendshem ne ushtrimin e veprimtarise se tij te pavarur dhe objektiv synon
t e permbus

ndihmoje subjektet € audituara ne Bashkite Dropull, Libohove dhe Finig. g
objektivat e tyre.

Ai ben vieresime, jep opinione dhe rekomandime objektive, per:

- Identifikimin, vleresimin dhe menaxhimin e riskut.

- Funksionimin e elementeve (€ kontrollit te brendshem( ambjentin ¢ konwroilit. menaxhi
e riskut, informimi. komunikimi apo dhe monitorimi).

_ Besueshmerine dhe gjitheperfshirjen ¢ informacionit tinanciar dhe operaciona..
- Te siguruar titullarin € subjektit te audituar se tondet publike janc perdorur me chonomi.
cfikasitet, efigence, sipas planifikimit dhe gellimit te miratimit te fondeve. ‘
Misioni i NJA, éshté ge (€ japt siguri t& arsyeshme pér Titullarin ¢ BashRiseo duke orrs
analiza. rekomandime. keshilla dhe informacion lidhur me veprimtarite qe kKo vieresuar



Organizimi i NJAB dhe Kuadri ligjor

Organizimi i NJAB

Struktura ¢ Auditimit (e Brendshem ne Bashkise Dropull. funksionon si drejtori. Sipas
vendimit te Keshillit bashkiak. struktura eshte miratuar me | drejtor. | pergjegjes scktori. si
dhe me 3 audite. por ne fakt te punesuar jane | drejtor. | pergjegjes sektori dhe i audii
Njesia ¢ Auditimit te Brendshem, né Bashkiné Dropull. eshte njesi ¢ cila jep sherbim aac ne
Bashkine Libohove me Akt Mareveshjen firmosur nga Ministri i Financave dhe Ekonomise
me shkresen nr.8447. date 12.05 2021, si dhe Bashkine Finiq sipas Akt Mareveshjes
firmosur nga Ministri i Financave me shkresen nr 1739071 date 05.11.2021.

Kuadri Ligjor né té cilin éshté mbéshtetur veprimtaria e auditimit 1é
brendshém.

Programimi i angazhimeve te auditimit per vitin 2024 dhe planifikimi strategjik per viin

2024-2026 éshté béré duke u mbéshtetur né standartet e auditimit & brendshém né
publik. & shprehura qarté ng Ligjin nr.114/2015. date 22.10.2015 “Pér au
brendshém né sektorin publik™, kérkesat e Manualit te Auditimit t¢é Brendshém.
ndryshuar) Kodit Etik. si dhe Ligji nr. 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore™.

Objektivat strategjike

Njesia e auditimit t& brendshém. né planifikimin e misioneve t& auditimit &shi& mbéshtetur 1.

dispozitat ligjore (aktet ligjore dhe nénligjore) qé rregullojné veprimtarine ¢ tij dhe ka syaua:

g€ népérmjet misioneve t& planifikuara dhe realizimit & tyre t& béj vierdsimin né thell3si |

idhh

sistemeve € kontrollit dhe menaxhimit t& brendshém. me géllim gé t& pérezkicjd se aw r

= ¢
<

veprojné me kosto efektive, né ményre eficente dhe efekiive per arritjen e ohizkiivave dhe o

jané gjendje t¢ identifikojné mangesité dhe t& ndérmarrin veprime korrigjuese.

Ng k&€ kuadér objektivat strategjike jané vendosur né ményré té tillé dhe ng funksion «3
qé€llimit dhe misionit & AB, ku népérmjet auditimeve t€ planifikuara pér t'u realizuar o5

synuar g€ t'u japi siguri t€ arsyeshme kryetareve té Bashkive, pér:
-Rrigja ¢ cilesise dhe e performances se auditimeve me shtimin & nuririt

s ~legiee
C CUICSINT

zbulimeve si dhe impakt ne rritje persa i perket permiresimit te menaxhimit che shiimit =

vleres.

-Menaxhim efektiv i burimeve te auditimit, bazuar ne aftesite profesionale.
-Bashkepunim cilesor dhe professional me organizatat e audituara, per hartimin dhe 7bu
e rekomandimeve te auditimit.

-Rrigen ¢ vazhdueshme te kualifikimit te auditeve, permes trajnimeve ne 0

procedurave dhe metodave/teknikave te auditimit si dhe teknikave mbi vieresimin ¢ rishui
- Ofron sherbime keshellimi per titullaret e Bashkive, per ti ndihmuar aia ne moarior

vendimeve te duhura dhe me synim shtimin e vleres. nepermjet vleresimit (e sistemeys

kontrollit te brendshem.

ne perputhje dhe ne pajtim me ligjin dhe rregullat ne fugi dhe nese drejtimi ka ndertvar
system eficent te kontrollit te brendshem dhe te menaxhimit.

Identifikimi i subjekteve

Né planifikimin strategjik dhe até vjetor. nga ana ¢ Njesise se Auditimit te Brendshen:
synuar 1€ pérfshihen & gjitha subjektet. Késhtu referuar Manualit (8 Auditim i 2 Brends) i
si subjekt i auditimit 1€ brendshém jan€ identifikuar Bashkia Dropull. Bashiia | il
Bashkia Finig, si dhe Njésité administrative respektive. ku  duhet ¢ auditohen
periudhés 3-vjegare, dhe si 1€ tilla duhet 1€ perfshihen n& KEE pjesé (& Planit Suaten Ta

Kjo do & thoté qé asnjé subjekt nuk duhet t& mbetet jashi€ késaj listc pavarssiche poriodhi
kur auditohet.

Sshté
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Identifikimi i fushave /siste

meve prioritare
Nea analiza ¢ bere situares aktuale. veprimtarisé s¢ Bashkise Dropull. Bashkise [iboho
Bashkise | iniq. si dhe Njesive Administrative. problematikave t¢ evidentuara nga
W& Kryera nga institucionet

brendshém dhe 1@ jashtém,

pérkatése né kompetencé € kuadnt ligjor pér auditin

Stodhe vierésimit-1&é riskut 1& pérgjithshém 1€ subjekieve 1
vvidentuara pér auditim, jang programuar edhe angazhimet ¢ auditimit né nive! sirategjik dhe

vietor.

Néshtu jané evidentuar si fusha dhe sisteme prioritare:
- Sistemi 1 prokurimeve publike.
Sistemi planifikimit dhe realizimit te te ardhurave.
Sisteme 1€ rekrutimit (1€ burimeve njerézore)

- Sistemi 1 pagesave.
- Nist

emi i planifikimit dhe zbatimit 1& buxhetit.

- Fusha e planifikimit dhe zhvillimit 1€ territorit.

- Fusha e administrimit dhe mbrojtjes sé tokés bujgésore.
- Vleresimi i situates te detyrimeve te prapambetura.

- Vleresimi mbi zbatimin e rekomandimeve te len

a ne auditimet ¢ meparshme.
- Vlere

simi 1 pershtatshmerise dhe efektivitetit te sistemeve dhe operacioneve te menaxhimit
te brendshem te fondeve [PA.

- Fusha e funksionimit & strukturave t& reja. € cilat né kuadér
nr.13972015 “Pér vetgeverisien vendore™

kullotat. etj.

Sistemet dhe fushat e evidentuara si prioritare i pérkasin Bashkisé Dropull Bos-i .
Libohove dhe Bashkise Finig. duke pérfshiré kétu @ dhjete njésité administrative. oic
pérbérése 1€ ketyre Bashkive. (Nj&sia administrative Dropull i Poshiem. Njésia admi
Dropull i Siperm. Njésia administrative Pogon, Njesia Administrative Qender
Njesia Administrative Zagorie, Njesia Administrative Livadhja. Njesia
Dhiver. Njesia Administrative Aliko. Njesia Administrative Finiq dhe Njesia Ad
Mesopotam).

Planifikimi strategjik dhe vjetor &shté bére pas identifikimit & fushave apo
risk. duke identifikuar mé garté angazhimet e auditimit.

Pra subjekte pér tu audituar do t€ jené 3 né total (Bashkia Dropull, Bashkia
Bashkia Finiq). por pér secilin prej tyre &shié bére ndarja sipas fushave ps
planifikuar 1€ kryhen gjaté 3 viteve.

sistiemeve mé m

Libohove.si dhe

I audiiimet e jan

Identifikimi dhe vierésimi i risgeve

Bazuar n¢ identifikimin dhe vlerésimin e risqeve pér vitin ¢ paré jané parashikuar subie
dhe fushat e vlerésuara me risk te larte apo dhe te mesem. N& vitin
parashikuar 1€ auditohen subjektet dhe vierésuara me risk te larte dhe o moe o
.respekluar dhe kohen per auditim, sipas kerkesave 1e Manualit te Avditimit 1o Brendshem
Identifikimi dhe vlerésimi i risgeve &shté béré duke marre i
kryesisht:

- Piképamjet dhe shget€simet ¢ menaxhimit € larté (kryetareve (@ bashkiy <)
- Ndikimet e jashime né veprimtariné e njésisé vendore dhe Kryesisht lidhur me ndrvshimer ¢
legjislacionit né fushat e ndryshme ¢ ushtrimit & veprimtarisé i
vendore.,

- Ndikimet ¢ brendshme gé lidhen me rekrutimet ¢ burin
profesional 1€ stafit t¢ rekrutuar.

- Problematikat ¢ evidentuara nga auditimet e brendshme dhe te jashime.
Plani strategjik &shté fokusuar né balancimin ¢ fakioréve pérmendur mé
realizimin ¢ objektivave prioritaré (€ institucionit dhe (€ vete veprimta

e dvi¢ dhe

Ne rhonswderatd aisa ko

s¢ pérditshme & njésihve

WVe njerdzore. nivelit arsy
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Kufizimer ¢ Auditimi

}J\\“\\l\h[ s¢ NJAR ko 1\|\ antur P'”““ NiF llL!Ilk dhe até vietor C‘_"i H’i“' Laktor

potenciild (& aillét mund 1@ kene ndikimin ¢ tyre né arrigen ¢ objektivave (¢ NIAB i
: \hmi AN 1‘.\\1\‘“PHHHH|! reciprok dhe l“'k“"l“'””“l 1 ¢ subjekteve ge auditohen
- Mungesa ¢ i denufikimit dhe leresimit 1e risgeve nga vete subjektet ge mdnuhun

- Mungesa e veprimtarise te Kontrollit te brendshem te vendosura nga vete subjektet g

auditohen

- Mungesa ¢ numrit (e plote te audituesve sipas struetures se miratuar, ku nga 5 auditues sl
AN ¢ punesuar vetem 3 auditues.

Ndikim ne mos realizimin e objektivave te trajtuara sa me siper mund te jete dhe ndonje
taktor tjeter i pa parashikuar.

Prioriter pér rre viter
Prioritetet pér periudhén tre viecare jané tokusuar:
- Neritja dhe zhvillimi protesional i audituesve. per sigurimin ¢ cilesise se avaitimit
BANR sigurimin ¢ njé mbikqyrie vietore duke ruajtur frekuencat ¢ auditimit dhe vieresimin o
ctekunvitetit & kontrollit & brendshém. dhe zonat & kérkojné nj& vemendje 1¢ vee .w.ﬁ-.
- N¢ analizén e Kontrollit & riskut. si dhe riskut (& gabimeve né deklaratat financiare.
- Planifikimin e misioneve 1@ auditimit ng ményvre (€ integruar. ku ¢do sistem. konsiderohet «i
plesd ¢ njé auditimi me bazé sistemi (pra jané parashikuar te gjithé sistemet ¢ niéé vepritarie
¢do subjeku).
-Vendosjien ¢ komunikimeve me auditimin e jashtém (KLSH). me synimin pér ¢ ndick
rexomandimet e tyre dhe shmangien e dublimeve & mundshme.
- \ endosjen e njé raportimi efektiv pér zbatimin dhe ndjekjen ¢ rekomandimeve.

I

PLANI VJETOR

Zhvillimet aktuale té NJAB

Kjo strukturé eshte organizuar ne nivel Drejtori me pese punonjes. por ne {2kt sot funksionors
me tre auditues. njéri prej 1é ciléve &shid drejtues i njésise

N¢ planifikimin e angazhimeve & auditimit per vitin 70’4 dhe planin strategjik 2024-2(
jané marré né konsiderate funksionimi i Njesive Administrative ne drejtim te menazhin it i
sherbimeve publike. vleresimin e menaxhimit te fondeve publike. vieresimin ¢ sistemit mb:
planifikimin dhe realizimin e te ardhurave. si dhe ne vleresimin e detvrimev
ge jane krijuar prane Ketyre njesive.

Drejtimet sa me siper kané patur ndikim mbi programimin ¢ numrit & angazhimeve nm
géllim vlerésimin e funksionimit t& tyre. né& drejtim t&:

- Evidenumi dhe zgjidhja e problemeve & komunitetit pér cdo kérkesé.
kontakt gé ka me administratén e njésisé.

- Si &éshié kryer evidentmi dhe zgjidhja e nevojave publike q¢ ka Komuntteti n& drejumn 3
shérbimin e pastrimit, ndricimit publik. mirémbajije & ndryshme. o]

- Si jane menaxhuar fondet si ne hartimin dhe zbatimin e buxhetit. vleresimi
kryera. clvl.

- Si jane menaxhuar burimet njerezore.

- Evidentimi dhe percaktimi i arsyes se Krijimit te detyrimeve te pa likujduara.
- A jane marre ne konsiderate rekomandimet ¢ lena dhe zbatimi @ (vre.

- Vleresimi | menaxhimit te tondeve IPA

¢ t¢ prapambeti

| 3 ana o4
ANRSSC apo ¢ao

Lprokurimey o e

Prioriterer e auditimit pér vitin 2024

Prioritetet e auditimit pér vitin 2024 jané mbéshtetur dhe tokusuar né evidentimin ¢ sisiemes o

dhe fushave me risk 1€ larté dhe te mesem. ku jané st mé poshte
- Vierésimi i sistemit (& prokurimeve publike.



- Vleresimi i sistemit te kontrollit dhe menaxhimit financiar.

Vlerésimi i sistemeve @ rekrutimit 1 burimeve njerézore.

Vlerésimi i funksionimit & njesise sé shérbimeve.

Vieresimi i funksionimit te Njesivc Administrative.

Vleresimi i situates mbji detyrimet e prapambetura.

Vleresimi i zbatimit te rekomandimeve. te lena ne aktet e meparshme.
- Vleresimi i menaxhimit te fondeve [PA.

Objektivat kryesore pér vitin 2024 R« edl

N¢ pérputhje me objektivat strategjike t& veprimtarisé s¢ AB, standartet ¢ AB. S! edhe
objektivat e institucionit. NJAB ka pércaktuar objektivin e saj pér vitin 2024, ?‘UL“’C‘_“ ‘r.Ok.uSL',l_.
n€ dhénien e sigurisé s¢ arsyeshme titullarit té institucionit pér nivelin e funksionimit &

sistemeve 1€ kontrollit t& brendshém. népérmjet veprimtarisé s¢ pavarur dhe objektive (©
strukturés s¢ AB.

Programimi i llojit 1& angazhimeve

Pér planifikimin vjetor 2024, &shté marré né konsideraté pérfshirja e subjekteve &
identifikuara pér auditim dhe né total jané€ parashikuar 11 angazhime auditimi me bazé
sistemi. t& 11 auditimet jane perputhshmerie.

Numri i subjekteve te identifikuara qe duhet te auditohen eshte 3, e konkretisht:

- Bashkia Dropull, Bashkia Libohove, si dhe Bashkiza Finiq.

- Numri i subjekieve te identifikuara ne perspektive mendojme se do & k& ndryshim.
shkak 1€ zgjerimit & kompetencave t& njésive vendore dhe rritjes s& rolit t€ pushietlt vende
né€ kuadér t& autonomisé vendore dhe rritjes s&€ decentralizimit té tij.

Te 11 angazhimet e perputhshmerise te planifikuara jane:

- "Vleresimi i situates mbi detyrimet e prapambetura”, ne te tre bashkite.

- “Vleresimi i zbatimit te rekomandimeve te lena ne aktet ¢ meparshme”. ne te tre bashkite.
- Vieresimi i funksionimit te sistemit ne drejtim te planifikimit dhe zbaiimit te buxh=
menaxhimit te burimeve njerezore, sherbimit urban dhe sherbimeve publike. si
funksionimi i Njesive Administrative , ne te tre bashkite.

- Vleresimi i funksionimit te menaxhimit te fondeve IPA, ne bashkine Dropul! dhe Finig

e

Planifikimi i kostos pér vitin 2024
Planifikimi 1 kostos vjetore 2024, &shté béré mbéshtetur né burimet né dispozicion Duk
qené se struktura e AB, prané Bashkise Dropull per vitin 2024 funksionon me 3 auditues cile
planifikimi i kostos &shté béré mbéshtetur né kerkesén pér fonde pér pa

shogérore, pér udhétim e dieta dhe t& tjeré tregues pasqyruar né Pasqyrén

v

bl & g 1
ga ¢ sigu

igurime
nr. 5 @& planifikim:
Planifikimi i burimeve pér vitin 2024

Referuar Pasqyrés nr. 5 dhe t&¢ dhénave aktuale & strukturés s& AR jané planifikuar burimet
pér vitin 2024, duke pércaktuar shpérndarjen e burimeve njerézore & NJ

maksimale e vlefshme, pushimet vijetore, festa zyrtare. pushime pér
angazhime né trajnime dhe angazhime n& mbledhje/takime.

N& total koha maksimale e vlefshme né dispozicion per cdo auditues &shié 260
cilat 192 jang dit¢ efektive n€ dispozicion. Ditét e tjera PEIbEINE ditét 1& cilat i nevoiiien nie
audituesi pér pushimet vjetore, pushime pér arsye shéndetésore. fesia. trajnime. apo wakic
dhe mbledhje t& ndryshme gjaté vitit.

AB. 18 dllé si:

koha

arsyc snéndetisn

dite, nga (¢

Planifikimi i nevojave é stafit pér trajnim
Né planifikimin e nevojave pér trajnim (€ stafit & AB, jané marté né konsideraé nevo
aktuale pér trajnim dhe periudha mé e pérshtatshme (pa ngarkesé me angazhime :

€ auditimi) per



(© qend prezent né ramimet ¢ ofruarg nga Struktura pergjegjese per AlS e Minsinng
Financave dhe Ekonomise dhe krvesisht ato
- Auditim 1 performances, .
auditimin ¢ Perform
= Ne drejtim e me

jand & fokusuara n¢ kéto drejtime:

ne drejtim e planifikimit. metodollogjise ge duhet perdorur p
ances. st dhe kryerja ¢ keti Hopi auditimi., |
naxmit e Riskut. metodat, teknikat dhe hapat k(mkﬂ.'.-t; le ndjek
prakuke per identifikimin, v leresimin, monitorimin, raportimin dhe menaxhimin ¢ risaes e

Ne drejtim ie vieresimit te pershtatshmerise dhe efekiivitetit te sisemeve dhe operacioncve
¢ menaxhimit te brendshem (e fondeve IPA.

Sigurimi i brendshém i cilésisé :
Sa i takon sigurimit & brendshim 1@ cilésisc. duam (¢ sjellim né vimendje se duke genc
Kjo strukturé funksionon per momentin me tre auditues te ¢ertifikuar. organizimi grupit 1c
auditimit do realizohet me piesmarjen ¢ gjithe stafit. kjo per te arritur cilesine ¢ avditimeve
dhe arritjen ¢ realizimit te objektivave kryesore t¢ NJAB si me poshie:

-le realizoje veprimuarine audituese (¢ orientuar nga vleresimi i riskut dhe ne sherbim
menaxhimit.

-Permiresimi i sistemit te programimit dhe metodologjise sc vieresimit te rickur cinz

sistemeve, me qellim garantimin e nje eficense sa me te larte ne perputhje me fushen per
auditim.

C

-Rritja e cilesise se punes audituese dhe profesionalizmi i audituesve duke natur Tmnak: 1
drejieperdrejte ne forcimin e rolit dhe pozitave te auditimit pranc Institucionit

-Rritfja e nivelit te sherbimit te auditimit duke synuar kompetence te larte. obickiviie:
maksimal dhe standarte te larta etike.

-Rriija e aftesive profesionale dhe permiresimi i njohurive baze te audituesie te brendsier
ne funksion te permbushjes se misionit te tij si mbeshtetes dhe keshillues i pavarur ;or
drejtimin e Institucionit, sepse produktet e tyre do rrisin vieren ¢ organizates .
-Permiresimi i cilesise se rekomandimeve, duke ofruar rekomandime
pershtatshme. te zbatueshme dhe te rrise dobine e tyre per njesine e audituar.
-Hartimi i Raporteve te auditimit kongiz, te sakta, bazuar ne fakie dhe te vief
te menaxhimit per permiresimin e
dhe te drejtimit.

-Ritja e cilesise se raportimit duke respektuar standartet ne fushen e raportimit lichur
cilesine. qartesine dhe dobishmerine.

-Rritjen e vazhdueshme te kualifikimit te auditeve permes
procedurave dhe metodave/teknikave te auditimit si dhe teknikay

1

efekiive.

shme ne naihm
punes dhe rritjen e eficenses se operacioneve financia-

1<

trajnimeve ne  ‘fushen
€ mbi vieresimin e risku

DREJTUESI I NJESISE SE AR




\.\.\..
11 Bashkia Finiq D
[ " Vlieresimi mbi funksionimin ¢ sistemit ne
hartimin, planifikimin ¢ buxhetit, si dhe
| Drejtoriae Finances veprimtaria financiare ¢ Bashkise. I X
2 Drejtoria Juridike Vleresim sistemi mbi prokurimet publike. X
o Vleresimi i sistemit mbi planifikimin dhe
realizimin e te ardhurave nga taksat dhe
3 Drejtoria ete Ardhurave tarifat vendore | - X
| Drejioria e Bujgesise dhe Ujites e Vleresimi i sistemit mbi administrimin e
Kullimit. Si dhe Drejtoria e Pyjeve tokave, ujrave, pyjeve, livadheve dhe
4 dhe Kullotave kullotave. X
— Vleresimi i sistemit mbi menaxhimin e 0
. burimeve njerezore dhe sherbimeve
| 5 Drejtoria e Buimeve Njerezore | mbeshtetese. X
. , Drejtoria e Sherbimeve Utilitare. [Vleresimi i sherbimit urban dhe sherbimeve I
| 6 | Komunitare dhe Administrative ~ publike. . - ) X
W Vleresimi i funksionimit te Policise
7 | Nijesiae Policise Bashkiake | Bashkiake. X
: Njesia e Mbrojijes nga Zjarri dhe “Vlieresimi mbi funksionimin ¢ Njesise se | N
3 ~ Shpetimit ~mbrojtjes nga zjarri dhe shpetimit. X
! Vieresimi i funksionimit te Njesive - .
Njesite Administrative administrative. X
Vleresimi i sistemil te gr._ﬂ_:__:r,r e - | -
I Drejtoriae Finances ~prapambetura X




Drejtoriae Finances

Vleresimi 1 statusit te zbatimit te
rekomandimeve.

12

Drejtoria Juridike

Vleresimi i pershtatshmerise dhe
efektivitetit te sistemeve dhe operacioneve
te menaxhimit te brendshem te fondeve
IPA.

Drejtuesi i NJAB

Stefan [[KALULLI




e e J
11 _|Bashkia Finiq 4 4 0 0 0 o o 3
Vleresimi mbi funksionimin ¢
sistemit ne hartimin,
Drejtoria e finances, |planifikimin e buxhetit, si dhe
Drejtoria juridike. veprimtaria financiare, mbi
Drejtoria ¢ burimeve prokurimet publike, mbi
njerezore, Drejtoriae|  menaxhimin e burimeve
sherbimeve utilitare njerezore dhe sherbimeve
komunitare dhe mbeshtetese, mbi sherbimin
administrative, si dhe| urban dhe sherbimet publike,
Njesite si dhe funksionimi i Njesive
Administrative. Administrative. 1 1 B 3
Vleresimi i sistemit te
Drejtoria e finances |detyrimeve te prapambetura 1 1 | 3
Zbatimi i rekomandimeve te
lena ne auditimet e
| Drejioria ¢ finances meparshme. 1 1 - o 3
A_ Vleresimi i pershtatshmerise
f. dhe efektivitetit te sistemeve
{ dhe operacioneve te
_, menaxhimit te brendshem te
| uridike fondeve IPA. | 1 ] 3
S 1 N IR 11 NN 11 NS NN N N 0 ;

Drejtuesii NJAB

Stefan KALULLI
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