Lidhja Nr. 9
Formulari i aplikimit pér pranimin né shérbimin e MZSH-sé

Udhézime

1. Plotésoni ¢do kuti né kété aplikim né ményré té ploté. Njé aplikim jo i ploté mund t'ju
skualifikojé nga procesi i pérzgjedhjes.

2. Pérgjigjuni ¢cdo pyetjeje duke théné vetém té vértetén. Pérgjigjet e rreme do t'ju skualifikojné
automatikisht.

3. Plotésoni informacionin e kérkuar me stilolaps. Né rast se shkrimi nuk éshté i kuptueshém, ju
mund té skualifikoheni.

4. Nése njé pyetje nuk aplikohet né rastin tuaj, ju lutemi plotésoni kutiné pérkatése, duke
shkruar “N/A” ( nuk aplikohet ).

5. Aplikimet e plotésuara duhet té dorézohen bashké me kopjen e déftesés sé shkollés sé mesme
ose dipllomés sé larté, si dhe njé kopje té lejes suaj pér drejtimi automjeti prané Drejtorisé sé
Personelit dhe Burimeve Njérézore.

1. INFORMACION PERSONAL

Mbiemri : Emri : Atésia :
Adresa : Nr. i telefonit Adresa e email-it
Datélindja : Mosha Vendlindja: Gjatésia Pesha: Gjinia :
Mashkull [_]
Data/muaji/viti Femér ]
Gjendja civile Jeni shtetas shqiptar ? Keni leje drejtimi té kategorisé “B” apo me sipér ?
Martuar [] l/eve ] Begar ]| Po [] Po [ Nr. i lejes sé Drejtimit :
Ndaré [] Divorcuar [] Jo [ Jo []
Keni té aférm té punésuar aktivishté né Shérbimin Zjarréfiks?
Po [] Nése “PO”, plotésoni informacionin e méposhtém
Jo []
Mbiemri Emri Atésia Lidhja gé ka me ju sﬁie‘r?k?i?r(\gi‘rﬁ’(ézli\;izoglurfé Ven((jj;ts?él;ryen
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2. BANESAT (Rendisni adresat né té cilat keni banuar gjaté 10 viteve té fundit. Filloni me
adresén ku jetoni aktualisht. Pérfshini edhe adresa ku keni jetuar pérkohésisht.)

Nga : Deri : Adresa :

Muaji/viti Aktualisht

Nga : Deri : Adresa : Arsyeja e largimit
Muaji/viti Aktualisht

Nga : Deri Adresa : Arsyeja e largimit
Muaji/viti Aktualisht

Nga : Deri Adresa : Arsyeja e largimit
Muaji/viti Aktualisht

3. ARSIMI (Shkollat e mesme gé keni ndjekur. Rendisni shkollén e fundit gé keni ndjekur té

parén)

Emri i shkollés

Fshati/Qyteti

Periudha kohore Diplomuar

Po ]
Jo [

Po [
Jo [

Po [
Jo [

Universitet gé keni ndjekur (Rendisni universitetin e fundit gé keni ndjekur té parin)

Emri i universitetit

Qyteti

Periudha kohore Diplomuar

Diplomuar pér Specialiteti

Po
Jo

Po
Jo

Po
Jo

a0,0d|oo

Shkolla profesionale gé keni ndjekur (Rendisni shkollén gé keni ndjekur té parén)

Emri i universitetit

Qyteti

Periudha kohore

Diplomuar Specialiteti

Po []
Jo [

Po ]
Jo [

Po []
Jo [

Firma e aplikantit




4. PERVOJA E PUNES ( Rendisni punén tuaj té fundit té parén )

Data Emri i punédhénésit Adresa & Nr. i telefonit Pozicioni Arsyeja e largimit
Nga : Deri :
Data/muaji/viti Data/muaji/viti
Nga : Deri :
Data/muaji/viti Data/muaji/viti
Nga : Deri :
Data/muaji/viti Data/muaji/viti
Nga : Deri :
Data/muaji/viti Data/muaji/viti

5. SHERBIMI USHTARAK (Keni shérbyer ndonjéheré né forcat e armatosura té

Republikés sé Shqipérisé ?)

Po [] Nése “PO”, plotésoniinformacionin e méposhtém
Jo [
Forcat né té cilén keni shérbyer Periudha kohore Numri i repartit Vendndodhja
Toksore [ Garda [] Nga: Deri :
Detare [ Data/muaji/viti Data/muaji/viti
Ajrore [ ata/muaji/viti ata/muaji/viti
6. VEPRIMTARIA KRIMINALE

Jeni dénuar ndonjéheré pér ndonjé krim?
Po [] Nése “PO”, plotésoni informacionin e méposhtém
Jo [

Lloji i krimit Data e dénimit Vendndodhja Gjykata

Jeni arratisur ndonjéheré pér njé krim, panvarsisht nése nuk jeni dénuar?

Po[] Nése“PO”, plotésoniinformacionin e méposhtém

Jo 1
Lloji i krimit Data e arrestimit Vendndodhja
Jeni dénuar ndonjéheré kur keni géné i mitur?
Po [] Nése “PO”, plotésoni informacionin e méposhtém
Jo 1
Lloji i krimit Data e dénimit Vendndodhja
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A jeni aktualisht nén ndjekje penale apo prisni gé kjo té fillojé sé shpejti?

Po []
Jlo [

Nése “PO”, plotésoni informacionin e méposhtém

Lloji i krimit

Data e dénimit

Vendndodhja

7. GJUHE TE HUAJA ( Rendisni té gjitha gjuhét e huaja gé njihni )

Gjuha Lexon Shkruan Flet Kupton
shomire 1 Mire CJ | shamire &I Mire 3 | shamire 1 Mire 3 | shmire LI mire 3
Disim [ Dobét 3 | pisi [ Dobét [ | Disi Dobét [J | Disi [ Dobet (I
sh.mire ] Mire T | shmire .3 Mire [ | shmire ] Mire [ | shmire ] Mire [
Disii  [] Dobét Disiir [] Dobét [0 | Disii [ Dobét [J | Disit [] Dobét [
sh.mirs [ Mire J | shmirs [ Mire [J | Shmirs [ Mire [ | Shmirs [ Mire [
Disi. [ Dobét Disim [ Dobét [ | Disii [ Dobét [J | Disi  [] Dobét [

8. REFERENCAT

Rendisni emrat e tre personave gé ju kané njohur gjaté 5 viteve té fubdit. (Mos pérfshini emrat
e personave gé jané pérméndurmé sipér né kété formular aplikimi )

Mbiemri

Emri

Atésia

Adresa & Nr.i telefonit
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PROCEDURAT E PRANIMIT NE SHERBIMIN ZJARRFIKES

Kriteret pér pranimin e kandidatéve

1.

Kandidati pér pranim né nivelin bazé té shérbimit vendor t¢ MZSH-sé duhet té plotésojé

kéto kritere:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

Té jeté shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési pér té vepruar;

TE jeté né gjendje té miré shéndetésore dhe i/e afté fizikisht pér té kryer detyra me rrezik
té shtuar;

Té mos jeté i pérjashtuar nga shérbimi zjarrfikés, Policia e Shtetit apo nga institucionet e
tjera té administratés publike;

Té keté mbaruar arsimin e mesém;

Té mos jeté i/e dénuar me vendim té formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

Té mos ndiget nga organet e policies dhe té prokurorisé ( vértetim personaliteti nga
organet e policies dhe prokurorisé );

Té jeté i/e moshés nén 30 vjeg;

Té kalojé testimin fizik, teorik (nga komisioni i ngritur né ¢do njési vendore dhe me
pérfagésues nga Drejtoria e MZSH-sé );

Té jeté me vendbanim prané stacionit t¢ MZSH-sé ku do té shérbejé;

Pér gjininé mashkullore, personi duhet té jeté me gjatési jo mé pak se 170 cm;

Pér gjininé femérore, personi duhet té jeté me gjatési jo mé pak se 160 cm;

m) TE& jeté me peshé trupore qé ti pérgjigjet raportit té gjatésise;

n)
0)
2.
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

Kandidati pér personelin shofer t¢ MZSH-sé, duhetté jeté i pajisur me leje drejtimi
automjeti, grupi “D”, si dhe me leje té vecanté drejtimi, konformé Kodit Rrugor;

Kané prioritet kandidatét gé zotérojné profesionet si mekanik, shofer, hidraulik,
karpentier, infermier, elektrigist, etj.

Kandidati pér pranimin né nivelin e mesém duhet té plotésojé kéto kritre :

T jeté shtetas shqiptar;

T& keté pérfunduar arsimin e larté policor, ushtarak, juridik ose inxhinjeri, niveli minimal
1 diplomés “Bachelor”;

Pér nevoja té shérbimit, né sektoré té vecanté, né nivelin e mesém, pérvec arsimit télarté
té pércaktuar né pikéb, té pikes 2, pranohen edhe kandidat nga fakultete té tjera;

Pér sektorin e inspektim — parandalimit, preferohet té pranohen kandidat gé kané
pérfunduar fakultetet e inxhinjeri , juridik ose arsim policor;

Pér sektorin e ndérhyrjes, preferohet té pranohen kandidat me arsim ushtarak dhe policor;
Pér sektorin e mbéshtetjes dhe logjistikés, preferohen té pranohen kandidat me arsim
finance dhe ekonomik;

Té jeté né gjendje té mire shéndetésore dhe i/e afté fizikisht pér té kryer detyra me rrezik
té shtuar;

Té mos jeté i pérjashtuar nga shérbimi zjarrfikés, i Policisé sé Shtetit apo nga institucione
té tjera té administratés publike;

Té mos jeté i/e dénuar me vendim té formés sé preré, pér kryerjen e vepre penale me
dashje;



3. Kandidati pér pranimin né nivelin e larté duhet té plotésojékéto kritere :

a) Né kété nivel konkurojné dhe pranohen ata persona gé plotésojné kérkesat e pikes 2, té
kétij neni;

b) Té keté punuar né nivelin e mesém né strukturat e shérbimit MZSH-sé jo mé pak se 10
vjet dhe té mbajé gradén maksimale té nivelit t& mesém.

4. Pér funksionet e nivelit t¢ mesém dhe té larté, Kryetari i Bashkisé, sipas kritereve té
sipércituara 1 propozon Drejtorit té Pérgjithshém té MZSH-sé, jo mé pak se tre
kandidatura, pér njé vend vakant.

5. Pér nivelin madhor konkurojnéata persona qé plotésojné kérkesat e pikes 3, té kétij neni,
gé kané punuar né nivelin e larté té shérbimit t¢ MZSH-sé jo mé pak se 10 vjet dhe gé
mbajné gradén maksimale pér nivelin e larté.

Procedurat e aplikimit

1. Strukturat e burimeve njérézore né Bashki, pér punonjésit vendor té¢ MZSH-sé sé bashku
me drejtorin/shefin e sektorit vendor té shérbimit t¢ MZSH-sé, sipas nevojave té shérbimit,
népérmjet Kryetarit té Bashkisé, shpall periudhén e aplikimit, programin e konkurimit,
dokumentacionin e nevojshém pér aplikim, fazat e konkurimit si dhe kuotat e pranimit pér
kandidatét qé do té vazhdojné kursin e trajnimit pér pranim né shérbimin zjarrfikés.

2. Njoftimi pér kriteret, kohén, rregullat dhe procedurén e aplikimit, realizohet népérmjet
njoftimeve né mediat vizive dhe té shkruara lokale, ose njoftimeve website e Bashkisé.

3. Aplikantéve u jepet formulary i aplikimit ( Lidhja Nr. 9 ), si dhe ¢do informacion tjetér i
nevojshém pér procedurat, kérkesat dhe specifikimet pér ¢do lloj testi e verifikimi.

4. Aplikantét plotésojné formularin dhe e dorézojné né bashké me dokumentacionin e
kérkuar né strukturat e burimeve njérézore té Bashkisé, ku aplikanti ka vendbanimin e
pérhershém.

5. Strukturat e burimeve njérézore né Bashki pérgatit udhézuesin e aplikimit, i cili
publikohet né website-in e Bashkisé dhe duhet té pérmbajé informacion pér :

a) Kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit;

b) Procedurat e aplikimit;

c) Procedurat e testimit, metodat dhe standartet;

d) Misionin, synimet dhe pérgjegjésit e shérbimit zjarrfikés;
e) Kushtet e punés, paga dhe pérfitimet;

Dokumentacioni i aplikimit

Aplikanti paraget né strukturat pérkatése té burimeve njérézore dokumentacionin e
méposhtém :

a) Formularin e aplikimit;

b) Fotokopje té kartés sé identitetit;

c) Document zyrtar gé vérteton pérfundimin e arsimit;

d) Fotokopje e déshmisé sé aftésisé sé drejtimit té automjetit t& tipit “B”;
e) Certifikat e gjendjes gjygésore;

f) Certifikat familjare;



g) Vértetim nga gjykata;

h) Vértetim nga prokuroria;

i) Raport mjeko — ligjor;

j) Fotokopje té librezés sé punés ose vértetim gé ndjek arsimin e larté ( nése i disponon );

k) Document té léshuar nga institucionet shéndetésoregé vérteton se nuk éshté pérdorues i
I&ndéve narkotike.

Verifikimi i té dhénave té aplikantit dhe procedurat e pérzgjedhjes.

1. Strukturat vendore e MZSH-sé sé bashku me até té burimeve njérézore té Bashkisé
shqyrton formularin e aplikimit, si dhe dokumentacionin e paragitur nga aplikanti, pér té
verifikuar nése ai plotéson kriteret e pércaktuara né ligj.

2. Strukturat e burimeve njérézore té Bashkisé, népérmjet strukturave té hetimit té krimit
béjné verifikimin paraprak té aplikantéve pér rekorde t¢ mundshme kriminale.

3. Né pérfundim té procesit té verifikimit hartohet lista emérore e aplikantéve gé plotésojné
kriteret dhe ¢do aplikant pajiset me njé formular pranimi pér testim ( lidhja Nr. 10 ), duke i
caktuar njé numér kodik identifikimi, i cili vendoset né té gjithé formularét dhe dokumentacionin
qé pérdoret deri né pérfundim té procesit té pranimit.

4. Aplikanti gé rezulton se nuk plotéson kriteret e pércaktuara né ligj, skualifikohet.

5. Strukturat vendore té burimeve njérézore e Bashkisé njoftojné me shkrim aplikantin gé
nuk kualifikohet

6. Aplikanti ka té drejtén e ankimit.

7. Afatet dhe procedurat e shqyrtimit t¢ dokumentacionit, verifikimit dhe ankimimt té
aplikantéve pércaktohen me procedure standarte.

Njoftim pér konkurim

Strukturat e burimeve njérézore té Bashkisé, publikojné né website-in e Bashkisé dhe né
median e shkruar locale, datén, orén dhe vendin e zhvillimit té konkurimit, si dhe listen e
kandidatéve gé kualifikohen pér té konkuruar

Faza e konkurimit

1. Aplikanti gé kualifikohet pér té vazhduar procesin e pranimit né shérbimin e MZSH-sé, i
nénshtrohet fazave té komkurimit sipas rendit t¢ méposhtém :
a) Testim me shkrim;
b) Testim té aftésive fizike;
c) Intervisté me gojé;
d) Testim psikologjik;
e) Verifikim pérfundimtar i aplikantit.
2. Pér zhvillimin e konkurimit, me urdhér té Kryetarit t¢ Bashkisé, ngrihet komisioni
pérkatés, i cili éshté pérheré me numér tek. Né pérbérje t€ komisionit duhet té jené 2 ( dy )
punonjés té shérbimit pérkatés vendor t¢ MZSH-sé nga funksionet drejtor/shef i sektorit vendor



té MZSH-sé, instruktor i stérvitjes, inspektor i parandalimit ose punonjés t¢ MZSH-sé me
eksperiencé, 1 ( njé ) punonjés nga strukturat e burimeve njérézore té Bashkisé dhe 2 ( dy )
punonjés nga Drejtoria e Pérgjithshme e MZSH-sé.

3. NEé pérfundim té konkurimit, komisioni mban process — verbal pérkatés (lidhja Nr. 11 ), i
cili do t'i bashkéngjitet urdhérit té drejtorit/shefit t&¢ MZSH-sé pér emérimin né detyré té
punonjésit.

Testimi me shkrim

1. Testi me shkrim hartohet nga strukturat e burimeve njérézore té Bashkisé né
bashképunim me strukturat pérkatése té arsimit ose kompani té licensuara pér kété géllim. Testi
shérben pér té vlerésuar, nése aplikanti zotéron njohurit dhe aftésit e nevojshme pér té kryer
detyrate punonjésit té shérbimit t&¢ MZSH-sé. Aplikantit i kérkohet té lexojé, té shkruajé, té
analizojé dhe té kuptojé gjuhén standarte shqipe. Testi me shkim administrohet dhe vlerésohet
me pike nga komisioni i testimit. Né pérfundim té testit me shkim, struktura e burimeve
njérézore publikon zyrtarisht listen e renditjes sé rezultateve té testit. Pér aplikantét pér nivelin e
mesém, testi me shkim, krahés té tjerash, pérmban edhe njohuri mbi legjislacionin, veganérisht
mbi até té shérbimit zjarrfikés.

2. Aplikantét gé kané marré 60% té pikéve té pércaktuara pér testin me shkrim, njoftohen
pér té vazhduar procesin e testimit. Rezultatet e testit me shkrim ruhen né dosjen e aplikantit dhe
pérbéjné 50% té rezultatit té pérgjithshém té tij.

3. Aplikantét gé nuk arrijné 60% té pikéve té nevojshme té testit me shkrim kané té drejté té
riaplikojné pér t'u pranuar né shérbimin e MZSH-sé&, me shpalljen e rathés sé vendeve té lira.

Testi i aftésive fizike

1. Aplikantét gé klojné testin me shkrim, duhet té kalojné testin e aftésive fizike, gé teston
aftésit psikomotore, ku pérfshihen : shpejtésiaq, shkathtésia fizike, rezistenca, forca muskulare
dhe koordinimi fizik, t&¢ domosdoshme pér punén e punonjésit té shérbimit t¢ MZSH-sé.

2. Strukturat e shérbimit vendor té MZSH-sé, duhet té sigurojné dhe té parapregatisin
kushtet, pér realizimin e testimit.

3. Testi i aftésive fizike vlerésohet sipas standartit té pércaktuar né kohén e zhvillimit té
testit.

4. Testi fizik pérmban vlerésimin e peshés dhe gjatésisé trupore, testin e vrapimit dhe testin
e pérgjithshém té muskujve.

a) Vlerésimi i peshés dhe i gjatésisé trupore;

b) Né kété vlerésim béhen matjet fizike té gjatésisé dhe té peshés sé aplikantit.
Koeficenti i masés trupore éshté tregues qé jep raportin e peshés sé njériut né kg, pjestuar me
dyfishin e gjatésisé trupore té tij né metra. Pra K = pasha ( né kg ) pjestim 2 x gjatésia né metra.

Shémbull : Pér njé person me peshé 90kg dhe me gjatési 1,80 m koeficenti i indeksit t& masés
trupore éshté 90kg / (2 x 1.80) = 25. Standarti i koeficentit té masés trupore éshté né kufijté 20 —
26. Forma mé e mire fizike dhe shéndetsore éshté koeficenti 23.



c) Testi i pérgatitjes fizike pérmban ; kapércimin e parabolés, vrapim 2400 m dhe 300
m, pompa pér krahét (ulje — ngritje, si dhe ushtrime pér muskujt e barkut ( palosje ).

d) Vlerésimi pér ¢cdo komponent sipas moshés dhe gjinisé béhet sipas normave té
pércaktuara né kété rregullore.

Rregullat dhe kriteret pér kalimin e testit té aftésive fizike

1. Rregullat dhe kriteret pér kalimin e testit té aftésive fizike jané si mé poshté:

a) Aplikanti duhet té paragiten né datén e testimit me uniformé té rregullt sportive. Nuk
jané té lejuara mjete té cilat mund té krijojné avantazhe gjaté testimit. Nuk lejohet gjithashtu,
pérveg rasteve kur specifikohet nga mjeku, veshja e mjeteve si dorashka, rripa té trashé mesi,
fashé elastike ose gjunjéza dhe varése, té cilat mund té shkaktojné démtim té individit gjaté
testimit. Mjetet elektronike si MP3 player, radio, telefona celular apo bipera nuk jané té lejuara
gjithashtu. Fermat duhet té heqgin vathét gjaté zhvillimit té testit pasi kjo mund té shkaktojé
démtim pér ato.

b) Vendi i testimit duhet té jeté i sheshté dhe té mos keté pengesa té ¢dolloji gé mund té
ndikojné negativisht né formén sportive té aplikantit gé testohet. Vendi i testimit duhet té
pérfshijé:

c) Aplikanti duhet t'i kalojé té gjitha fazat e testimit fizik né rendin e kérkuar.

d) Pikét maksimale té pércaktuara pér kété test jané 100. Aplikantét gé kané marré mbi
60% té pikéve maksimale vazhdojné procesin e testimit.

2. Pas pérfundimit té testit, kandidatit i béhet i ditur rezultati dhe nése ka kaluar njoftohet
pér té vazhduar procesin e testimit.

Intervista me gojé

1. Qéllimet e intervistés me gojé jané té vlerésojeé :
a) Aftésité e kandidatit pér t&¢ menduar, analizuar, komunikuar dhe marré vendimesipas
nivelit pér té cilin aplikon;
b) Aftésit e komandantit pér té reaguar né ményrén e duhur né Kkushtet e njé stresi
minimal;
c) Pérshtatshériné e kandidatit pér t'u béré punonjés i shérbimit té MZSH-sé.

Zhvillimi i intervistés

1. Komisioni i ngritur me urdhé té Kryetarit t¢ Bashkisé i bén aplikantit pyetje té
strukturuara, té cilat nuk kérkojné njohuri paraprake té teknikave apo praktikave té shérbimit té
MZSH-sé. Pyetjet testojné aftésit e aplikantit pér t& komunikuar garté, pér té shprehur ide dhe
konceptesi dhe pér té analizuar dhe marré vendime.

2. Komisioni e kryen intervisté me gojé né pérputhje me udhézimet e pércaktuara dhe
vendos pér secilin aplikant rezultatin numerik, bazuar né njé mekanizém té miratuar vlerésimi.



Mesatarja e vlerésimeve individuale té secilit antar té komisionit pérbén 50% té rezultatit té
pérgjithshém té kandidatit.

Kontrolli psikologjik

Kandidatét e pérzgjedhur i nénshtrohen kontrollit psikologjik, nga psikollog té licensuar, pér
té pércaktuar pérshtatshmériné e tyre nga piképamja psikologjike pér té kryer detyra me rrezik té
shtuar té shérbimit t&é MZSH-sé.

Pércaktimi i listés me rezultatet e konkurimit

1. Rezultati i pérgjithshém i aplikantit pércaktohet si shumatore e rezultatit té testit me
shrim 50% dhe rezultatit té intervistés me gojé 50%;

2. Aplikantét renditen né listen péfundimtare sipas rezultateve té arritura. Kjo listé shpallet
publikisht jo mé voné se té nesmen e dités sé pérfundimit té procesit té intervistimit me gojé.

Menaxhimi i procesit té konkurimit

1. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e procesit té pranimit éshté/shefi i MZSH-sé dhe
drejtori/sektori i burimeve njérézore té Bashkisé;

2. Struktura pérgjegjése pér kryerjen e testimit me shkrim, testimit fizik, testimit psikologjik
dhe intervistés me gojé éshté drejtoria/sektori i MZSH-sé sé Bashkisg;

3. Struktura pérgjegjése pé verifikimin pérfundimtar té aplikantit éshté struktura e burimeve
njérézore té Bashkisé.

Rastet e skualifikimit

a) Nuk kalon testin me shkrim;

b) Nuk kalon testin e aftésive fizike;

¢) Nuk kalon testin psikologjik;

d) Ka deklaruar té dhéna té rreme apo ka paraqitur dokumente té fallcifikuar;
e) Rezulton pérdorues drogeapo té keté varési nga alkooli.

Publikimi i rezultateve té kandidatéve

Né pérfundim té procesit té konkurimit, drejtoria/sektori i burimeve njérézore publikon, né
website-in e Bashkisé, listen e rezultateve pérfundimtare sipas rendit zbrités dhe fituesit gé do té
ndjekin procedurat e métejshme pér pranimin né shérbimin e MZSH-sé

Pranimi né shérbimin e MZSH-sé



1. Kandidati ikualifikuar pér pranim né shérbimin e MZSH-sé , té nivelit bazé, i nénshtrohet
testimit fiziko — professional dhe kursit pérkatés prané Akademisé sé Sigurisé ose né gendra
trajnimi zjarrfikés;

2. Me péfundimin e kursit té trajnimit dhe testimit pérkatés, kandidatit pér punonjés, i
nivelit bazé, té MZSH-sé i jepet grada “Asistent zjarrfikés” dhe emérohet né detyré me urdhér té
drejtorit/shefit té shérbimit vendor t&¢ MZSH-sé, ndérsa kandidati pér nivelin e mesém i jepet
grada “Inspektor zjarrfikés” dhe emérohet né detyré nga Drejtori i Pérgjithshém | MZSH-sé me
propozim té Kryetarit té€ Bashkisé.

Kontrata e punés

1. Punonijési i shérbimit vendor t& MZSH-sé né momentin e pranimit néshérbimin zjarrfikés
nénshkruan njé kontrat individuale t& punés midis tij dhe Kryetarit té Bashkisé;

2. Kontrta individuale e punés pérmban :

a) Identitetin e paléve;

b) Vendin e punés;

c) Pérshkrimin e pérgjthshém té punés;

d) Datén e fillimit té punés;

e) Kohézgjatja e marrédhénieve té punés;

f) Kohézgjatja e pushimit vjetor;

g) Elementét pérbérés té pages; dhe datén e dhénies sé saj;

h) Kohén minimale javore té punés



